Foretagare kan jobba och
lyfta pension samtidigt

Tautendelavpensionen
redanvid 61, men fortsatt
att jobba sa mycket du

vill. Det blir mojligt for
Finlands foretagare i och
med pensionsreformen som
tradde i kraft vid arsskiftet,
avsedd att sporra langre
karriarer.

SOREN VIKTORSSON TEXT & FOTO

> Fram tills nu har reglerna varit stelbenta
vad géller att som foretagare ta ut fortida
pension. Det har visserligen gatt att ansoka
om deltidspension frén 61 ars &lder.

"Men det har enbart varit méjligt for foreta-
gare att minska arbetet till 50 procent i deltids-
pensionen och deltidspensionens belopp har
baserats pa de senaste inkomsterna. Om fore-
tagaren sedan velat 6ka arbetsméngden har det
medfort att deltidspensionen avbrutits”), for-
Kklarar Linda Mattsson, forsékringskontaktchef
pA Veritas Pensionsférsikring i Abo.

Fran och med &rsskiftet upphorde deltids-
pensionen och ersattes av sa kallad partiell
fortida alderspension. Légsta alder dr fortfa-
rande 61 r och rent praktiskt borjar de forsta
utbetalningarna nu i februari.

Nytt dr att man som foretagare kan vilja
mellan att ta ut antingen 25 eller 50 procent i
fortida pension. Men nu réknas beloppet inte
langre pa de senaste inkomsterna, utan pen-
sionsforsdkringsbolaget ser i stdllet till den
sammanlagda pensionstillvixt en person in-
fortjinat under hela sin arbetskarriér.

Enligt smak och tycke. En stor och viktig for-
dndring med det nya systemet dr att en £6-
retagare kan borja ta ut fértida pension, men
dnda fortsitta jobba precis hur mycket han
eller hon vill.

"Det ger en helt annan flexibilitet och vi
har mérkt pa véra pensionsinfotillféllen att
foretagare dr intresserade av den partiella
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FLEXIBLARE. Veritas forsakringskontaktchefer Linda Mattsson (t.v.) och Jaana Lehikoinen s&ger att
manga foretagare ar intresserade av den nya partiella fortida &lderspensionen.

deltidspensionen’, beréttar forsékringskon-
taktchef Jaana Lehikoinen.

Det regelverk som ligger till grund for £6-
retagares pensioniFinland kallas FOPL. Prin-
cipen ér att foretagaren sjélv berdknar vérdet
pa sin egen arbetsinkomst, si att den mot-
svarar minst den summa som en utomstéen-
de arbetstagare skulle fa f6r samma jobb.

Utifran den uppskattningen, som med-
delas pensionsforsikringsbolaget, sétts se-
dan en FOPL-avgift.

"Eftersom avgiften fullt ut dr avdrags-
gill i skattedeklarationen och dessutom lig-
ger till grund inte bara for den framtida pen-
sionen utan dven for en rad sociala férméner,
dr det viktigt att ligga pa ritt niva’, papekar
Mattsson.

Ar2017 ar foretagarens FPL-avgift 24,10
procent av uppgiven FOPL-inkomst (for
53-62-4ariga foretagare 25,60 procent).

De nya reglerna gor alltsa att man som
foretagare redan vid 61 ars alder kan borja

plocka ut en del av pensionen, utan att dér-
med forbinda sig att gd ned i arbetstid.

Kruxet. Naturligtvis har dessa férdelar en
prislapp och den kallas fortidsminskning.
For varje ménad man i f6rtid tar ut pension,
minskas det slutliga pensionsbeloppet med
0,4 procent eller pé arsbasis 4,8 procent.

Vi tar som exempel en foretagare f6dd
1958, vars ldgsta pensionsalder - efter pen-
sionsreformen - dr 64 ar. Man raknar dé forst
fram den sé kallade baspensionen. Det dr den
totala pensionstillvixten fram till féregéen-
de ars slut. Har foretagaren under sin arbets-
karridr dven haft pensionsgrundande inkom-
ster som anstélld sé rdknas dessa in.

En baspension om exempelvis 1 700 euro
ger 425 euroiméanaden om féretagaren ifraga
véljer att borja ta ut en fjirdedel. Gér han el -
ler hon det redan fran 61 ars alder "kostar’ det
ivart exempel 36 ménader x 0,4 procent, det
vill séiga att fortidsminskningen blir 61 euro.



> PARTIELL FORTIDA ALDERSPENSION

m Kan tas ut frén 61 ars alder, antingen 25
eller so procent av intjanad pension.

m Forvarje manad med fortida uttag mins-
kar slutliga pensionen med 0,4 procent. Den
som fortsatter jobba efter lagsta lagstad-
gade pensionsalder samlar sedanistallet pa
sig 0,4 procent i 6kad pension per manad.

- ARBETSPENSIONSFORSAKRING FOR
FORETAGARE

m Ar2015var antalet FoPL-férsakrade i Fin-
land sammanlagt 205121, varav 136 675 mén
och 68 446 kvinnor.

m Foretagarnas genomsnittliga faststallda
FéPL-arbetsinkomst var 23132 euro. Bland
man var den 24173 euro, bland kvinnor
21054 euro.

Kélla: Pensionsskyddscentralen.

Fran summan dras dven vad som kallas livs-
ldingdskoefficient. Slutsumman, fére skatt,
blir i detta fall 348 euro.

Jobba ldngre. Ett mal med pensionsrefor-
men 4r att fler finldndare ska orkajobbaling-
re (2015 var den reella pensionsaldern 61,1
ar). Tar man ut partiell fértida pension och
drar ner pa arbetstimmarna, finns mojlig-
het att justera ner sin F6PL-avgift och déar-
med minska kostnaderna for verksamheten.

Vad hinder da om en féretagare vill fort-
sdtta attjobba efter sinldgsta pensionsalder?
Jo, dé intrédder det som kallas uppskovsfor-
hojning pé den baspension som &terstar. For
varje extra arbetad ménad utgar 0,4 procent
per ménad eller 4,8 procent pé ett &r.

Det hir géller alla foretagare, men for
den som tagit ut partiell fértida alderspen-
sion kan det vara bra att veta att man pa det-
ta sédtt kan ’kompensera’ sig vad géller slut-
lig pension.
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flexiblare yrkesliv

Uppemot tolv arbetstimmar,
sjudagar i veckan, ar inget
ovanligt for foretagaren Marja
Vaiste.Medhjalp avde nya
pensionsbestammelserna hoppas
hon nu kunna sla av en smula pé
takten.

SOREN VIKTORSSON TEXT & FOTO
Vitraffas p& Kafé Helmii Abo, som Marja Vaiste
arrenderar sedan arsskiftet.

"Jag har ingen féretagarbakgrund utan jobba-
de férst 14 &r med marknadsféring och kommu-
nikation pa Raisio. Men sa startade jag 1996 en
egen PR-byra med som mest tva anstallda’ be-
rattar hon dver en rykande kopp kaffe.

Ett par &r senare blev Vaiste erbjuden att
starta upp en butik for narproducerad mat intill
en herrgard i Tuorla, S:t Karins. Nér agarna 2005
drog sig tillbaka fick hon &ven erbjudande att ar-
rendera ett gdsthus i samma omrade.

"Sedan 2011 arrenderar jag lunchrestaurang-
en Kaarinan tahti i S:t Karins. Sa det kan bliar-
betspass pa mellanio och 12 timmar alla vecko-
dagar’, konstaterar hon.

Tuorlan majatalo Ab ar bolaget verksam-
heten drivs genom och Marja Vaiste har ett tio-
tal fast anstallda medarbetare.

"Nar det &r hégsasong mer an fordubblas
antalet ochjag star ju da sé& klart for allas for-

sakringar och pensionsavgifter”, forklarar hon.

Regleringen tér. Som foretagare har hon en lag-
stadgad F6PL-arbetspensionsférsakring (se ar-
tikel invid) och den har hon under goda ar satt in

ganska stora belopp pa.

"Infér pensionsreformen har ju dven jag fatt
material hem, men inte hunnit l&sa. S& jag gick
pa Veritas informationsafton i november och
fick da hora talas om partiell fortida alderspen-
sion!

Faktum ar att Vaiste da redan hunnit ansoka
om deltidspension, enligt de gamlareglerna.

"Men den ansdkan tog jag tillbaka. Det nya
systemet verkar mycket flexiblare. Till en borjan
tar jag ut 25 procent i fortida pension, med start
ifebruari”

Aven om hon &r i prima fysisk form, s& sliter
foretagandet pa kropp och sjal.

"Det &r en valdigt reglerad bransch for sa-
dana som jag. Du kan sélja korv fran ett gatukok
utan stdrre problem, medan jag maste varanoga
med att golvrengdringsmedlet star i ratt skap
vid en halsoinspektion ..

Nar Vaiste nu snart forhoppningsvis far lite
mer fritid, vet hon exakt vad hon ska géra.

"Som foretagare hade jaginte all den tid jag
velat fér mina egna barn. Nu hoppas jag att kun-
na fa det for mina tre barnbarn. Och sa vill jag
resa. Sverige ar mitt favoritland och pa den lil-
la fritid jag i dag har njuter jag gérna av svensk-
sprakiga deckare!”
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